Procura della Repubblica
PRESSO IL. TRIBUNALE PER [ MINORENNI DI PALERMO

Via Principe di Palagonia, n.135 - 90145 Palermo — prot.procmin.palermot@ginstiziacert.it

+

VERBALE N° 6 DI APERTURA DELLE BUSTE TECNICHE RELATIVE ALLE
OFFERTE PRESENTATE IN RISPOSTA ALLA R.D.O. N° 2722632 - C.I.G. N. :
8569789D97

OGGETTO: Affidamento del servizio di vigilanza armata diurna presso ghi ullici giudiziar
minorili di Palermo per mesi venliquattro - biennio “2021/2023".

- Tipo di Procedura; negoziata sollo soglia, ai sensi degli artt. 1 comma 2 lett. b) del D.L. 16 luglio
2020 n. 76, come successivamente convertito ¢ modificato dalla Legge 11 scettembre 2020 n. 120 ¢
63 del Decreto Legislativo n. 50/2016, da realizzarsi mediante Richiesta di Offerta (RDO)} aperta sul
MLEPA

- Criterio di agpiudicazione; Criterio dell'oflerta cconomicamente pill vanlaggiosa ai sensi
dell’art. 95 del citato D.lgs. 50/2016.

- Importo_a basc di gara: € 562.500,00 (euro cinquecentosessantaduemilacinquecento/00) oltre
iva.

- Data di pubblicazione RDOQ: 29 Dicembre 2020 orc 14.41.

- Data scadenza presentazione offerte: 28 Gennaio 2021 ore 18:00.

AANAANSNANAANANAAANAANNNNN

L'anno duemilaventuno. il giorno 19 del mese di febbraio, allc ore 8.30, nei locali della Procura
della Repubblica presso Tribunale dei Minorenni di Palermo, si & riunita , in forma riservata, la
Commissione di Gara, gia insediatasi in data 15 febbraio 2021 nci seguenti componenti :

Claudia Caramanna — Sost. Procuratore della Repubblica — Presidente della Commissione;
Santo Ippolito, Dirigente amministrativo — Componente;
Giovanna Salvo, Funzionario giudiziario — Componente.

l,.JF\J.—A

Per la prosecuzione delle attivita riferite all’csame ed alla valutazionc delle offerte tecniche

N. OFFERENTE PUNTEGGIO PUNTEGGIO TECNICO
TECNICO ATTRIBUITO

ATTRIBUITO IN | DISCREZIONALMENTE

BASE ALLA DALLA COMMISSIONE

PRESENZA DFI
' _REQUISITI
1 COSMOPOL S.P.A. , 40 1 20,5 |
ETNA POLICE S.R.L. (eapogruppo 40 24
mandataria 50%);
SICILIA POLICE S.R.L.
UNIPERSONALE ‘

9]

f

U

/

1 = g% ,




(mandante 25%);
EUROTIOLICE S.R.L.
{mandante 25%). .
3 INTERNATIONAL SECURITY 40 : 24
B SERVICE VIGILANZA SPA
4 ISTITUTO DI VIGILANZA 40 10,5
PRIVATA AN.C.R. S.R.L.
5 KSM SPA 40 ' 20,5
6 METRONOTTE D'ITALIA 35 24
7 MONDIALPOL SECURITY SPA 40 22
8 SECURITAS SRI, 5 20,5
9 SECURITY SERVICE SRL - 35 28
10 SICUR SERVICE SICILIA SRL | 35 24

Alle ore 13,30 si conclude 1’esame e la valutazione di tutte le offerte tecniche.
I.a seduta in forma pubblica per "apertura dellc buste economiche, previo inserimento sul MEPA
de§:megg1 relativi giljjj)\l;bfc tecniche, avra luogo il 24 febbraio 2021 ore 12.00

IL E%‘\Dw

IL COMPONENTE

TL.COMPO ENTE SEGRETARIO




PROCURA DELLA REPUBBLICA

PRESSO IL TRIBUNALE PER I MINORENNI DI
PALERMO

Via Principe di Palagonia, n.135 - 90145 Palermo -
prot.procmin.palermo@giustiziacert.it

Codice Fiscale n.: 80017680820 - Codice IPA: PDCCPR

3

SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA DIURNA PRESSO GLI UFFICI GIUDIZIARI MINORIL! DI
PALERMO
PER MES! VENTIQUATTRO - BIENNIO "2021/2023" -

RDON. 2722632
€.1.G. 8569789D97

MODELLO OFFERTA TECNICA - RELAZIONE TECNICA -

Avvertenza

1. Al fine di garantire un confronto omogeneo dei contenuti tecnici delle offerte, ¢ essenziale che
il testo dell'offerta tecnica sia composto osservando la struttura predisposta dall’ Amministrazione
per il “MODELLO OFFERTA TECNICA". Gli argomenti trattati dovranno essere esposti in modo
organico, chiaro e sintetico cosicché la Commissione |i possa comprendere e valutare senza
incertezze.

2. | "MODELLO OFFERTA TECNICA" dovra essere siglato in ogni sua pagina e firmato
sullultima pagina dal’ Offerente. In caso di raggruppamenti temporanei di imprese (R.T.L)
I'offerta tecnica dovra essere siglata e sottoscritta congiuntamente daile imprese componenti il
raggruppameanto.

3 || concomente non deve indicare, pena |'esclusione dalla gara, aleun riferimento di prezzo.

4. 1| concorrente utilizzando questo modello fornisca i dati richiesti secondo quanto specificato nel
Capitolato Speciale. Si utilizzi la riga destinata alle risposte, ampliando lo spazio disponibile
qualora necessario. Non medificare il testo scritto come indicazione di compilazione, che riporta
quanto indicato in capitolato.

5 LA relazione tecnica deve essere composta da un massimo di 20 facciate fermato A 4 con

carattere a dimensione 12




Nome dell’azienda concorrente

)’i EYID AND TYE \Z\,' g

D /(9




PUNTEGGIO TABELLARE FISSO

"] Criteri dj valutazione

Punt-tabefiar

Pregresso pbéiﬁvo svolgimé;ltb di
servizi analoghi in amministrazioni
pubbliche negli ultimi cinque anni
con i seguenti punteggi

9001:2015 -Gestione qualita nel
settore IAF 35 idonea, pertinente e
proporzionata al seguente oggetto:

servizi di vigilanza armata

2020 5 S
2619 4 5
2018 3 S
2917 2 < ‘
2016 o 1 e |
Possesso certificazione UNi EN { &

| 50518:2020 N O
Possesso certificazione ISOC {5
14001:2015 — Gestione ambientale s
Possesso certificazione SA |5
8000:2014 ~ Responsabilita sociale S|
Possesso certificazione BS OHSAS | 5
18001:2007 o UNI ISO 45001:2018
— Salute e sicurezza sul lavora
Possesso  certificazione IS0 | 5

| Totate 40 (quaranta/00)




PUNTEGGIO DISCREZIONALE

7 Installazione. gestione e manutenzione di dispositivo certificato termoscanner senza contatto
con screening a distanza per il rilevamento automatico della temperatura corporea e dell'utilizzo
di mascherina con posizionamento funzionale a non rallentare I'ordinato afflusso del pubblico
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 10 PUNTI

RISPONDENZA , = NO
RICCHEZZA o ~ NO
COMPLETEZZA sl NG
| CHIAREZZA DOCUMENTALE St NO

Avm ciranoe c ¥ L TNER e SEA MVER
S AUAS T ROYUVSTO N1 CEATIACATONG
c ¢

Commissarion. 1 Commissario n. 2 ' Commissario n. 3

29 0, & D, §

PUNTEGGIO ATTRIBUITO Q




8) Struttura tecnica e organizzativa del concorrente, con indicazione delle modalita di
interazionefraccordo con I’ Amministrazione e la specifica delle funzioni di coordinamento e del

nominative del Responsabile del relative Servizi

RISPONDENZA & NO
RICCHEZZA s NO
COMPLETEZZA S NG
CHIAREZZA DOCUMENTALE S NO

ATTRIBUZICNE MASSIMA FINO A 5 PUNTI
Commissarion. 1

Commissarion. 2

Commissario n. 3

A

A

A

Punteggio attribuito 5




9) Attestati relativi a corsi di formazionefaggiornamento attinenti al servizio oggetto dell'appalto,
in possesso del personale e piano di formazione continua del personale medesimo
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNTI

RISPONDENZA ] S| NO
| RICCHEZZA , S NO
COMPLETEZZA “Si , NO
CHIAREZZA DOCUMENTALE Sl | NO

A TTES TR WON ALLE SAYTL M A SOANTD
[ NUCATL L const & FFE TIUATT

g /vcaAYo L PLAND  FOM A TV O

Commissario n. 1 Commissarion. 2 Commissario n. 3

2¢ g6 1 g%

Punteggio attribuito %




)

10) Attrezzature/tecnologie aggiuntive
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNTI

RISPONDENZA [/ NO
RICCHEZZA & NO
COMPLETEZZA Ed NO
CHIAREZZA DOCUMENTALE ar NO

Commissarion. 1

Commissario n. 2

Commissario n. 3

A

A

A

Punteggio attribuito f




11) Servizi/prestazioni supplementari

ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A § PUNTI

RISPONDENZA Bt NO
| RICCHEZZA NO
COMPLETEZZA S NO
CHIAREZZA DOCUMENTALE NO
Commissarion. 1 ‘Commissario n. 2 Commissarion. 3

A

A A

Punteggio attribuito 5

RISULTATO PUNTEGGIO PUNTEGGIC TOTALE |
FINALE TABELLARE FISSO | DISCREZIONALE | ﬁ
) e 1) 1_&9___

FIRMA DIGITALE

CRe Quasone




)

PROCURA DELLA REPUBBLICA

PRESSO IL TRIBUNALE PER I MINORENNI DI
PALERMO

Via Principe di Palagonia, n.135 - 90145 Palermo -
prot.precmin.palermo®@giustiziacert.it

Codice Fiscale n.: 80017680820 - Codice IPA: PDCCPR

¢

SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA DIURNA PRESSQ GLI UFFIC! GIUDIZIARI MINORILi DI
PALERMO
PER MESI VENTIQUATTRO - BIENNIO “2021/2023" -

RDO N. 2722632
C.1.G. 8569789D97

MODELLO OFFERTA TECNICA - RELAZIONE TECNICA -

Avverienza
1. Al fine di garantire un confronto omogeneo dei contenuti tecnici delle offerte. & essenziale che

il testo dell'offerta tecnica sia compaosto osservando la struttura predisposta dal’Amministrazione
per il "MODELLO OFFERTA TECNICA”. Gli argomenti trattati dovranno essere esposti in modo
organico, chiaro e sintetico cosicche la Cemmissione li possa comprendere e valutare senza
incertezze,

2. 1l "MODELLO OFFERTA TECNICA® dovra essere siglato in ogni sua pagina e firmato
sull'ultima pagina dall' Offerente. In caso di raggruppamenti temporanei di imprese (R.T.1)
I'offerta tecnica dovra essere siglata e sottoscritta congiuntamente dalle imprese componenti |l
raggruppamento.

3. |l concorrente non deve indicare, pena 'esciusione dalla gara. aloun riferimento di prezza.

4. |l concorrente utilizzando questo modello fornisca i dati richiesti secondo quanto specificato nel
Capitolatc Speciale. Si utilizzi la riga destinata alle risposte, ampliande lo spazio disponibile
qualora necessario. Non modificare il testo scritto come indicazione di compilazione, che riporta
quanto indicata in capitolato.

5 LA relazione tecnica deve essere composta da un massimo di 20 facciate formato A 4 can

carattere a dimensione 12.




Nome dell’azienda concorrente

MDNMA—L O 1L

/ L T "L A A A




PUNTEGGIO TABELLARE FIS50

' “Pregre'ssc; pésiii{zb' sx}o\lgin‘ientd' .di V
servizi analoghi in amministrazioni
pubbliche negli ultimi cinque anni
con i seguenti puntegai

2020

2019

2018

2017

2016

!

o = N w| ] o

Possesso certificazione UNP EN
50518:2020

Possesso certificazione 1ISO | 5
14001:2015 — Gestione ambientale

W\ Q g&ﬁe&

a

Possesso certificazione SA |5
8000:2014 — Responsabiiita sociale

' Possesso certificazione BS OHSAS | &
 18001:2007 o UNI ISO 45001;2018

— Salute e sicurezza sul lavoro

ARE

. Possesso certificazione ISO | 5
1 9001:2015 -Geslione qualita nel
" settore |IAF 35 idonea, pertinente &
proporzicnata al seguente oggetto:

servizi di vigilanza armata




PUNTEGGIO DISCREZIONALE

7) Installazione, gestione e manutenzione di dispositivo certificato termoscanner senza contatto
con screening a distanza per il rilevamento automatico della temperatura corporea e dell'utilizzo
di mascherina con posizionamento funzionale a non rallentare l'ordinato afflusso del pubblico
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINC A 10 PUNTI

RISPONDENZA st o NS,
RICCHEZZA sl e,
COMPLETEZZA , Sl e
CHIAREZZA DOCUMENTALE ! ﬁ( NO

NoN ULENVE I MMeata LA CEMTFcarome-

C:(;‘, ©eScil VLot SOMIM ALi4

Commissarion. 1 Commissario n. 2 Commissarion. 3

0, h 0,k 0 b

PUNTEGGIC ATTRIBUITO 'Z !




8) Struttura tecnica e organizzativa del concorrente, con indicazione delle meodalita di
interazione/raccordo con I Amministrazione e la specifica delle funzioni di coordinamento e del

neminativo del Responsabile del relativa Servizi

[ 1
“RISPONDENZA -y NO
RICCHEZZA X NO
COMPLETEZZA gl_ N NO
 CHIAREZZA DOCUMENTALE NO ]

ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNTI

Commissarion. 1 Commissario n, 2

Commissario n. 3

{ 4

—

Punteggio attribuito (7




9) Attestati relativi a corsi di formazione/aggiornamento attinenti al servizio oggetto deli'appalto,
in possesso del personale e piano di formazione continua del personale medesimo
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A5 PUNTI

RISPONDENZA 8t NO
RICCHEZZA . S| NO
COMPLETEZZA o Sl : NG
CHIAREZZA DOCUMENTALE Sl ; NO

A7 TESTAVL Mo ALLsCarT  H .4

'g.pva / AytcA it cOons1
& F Fe vrusT

(5\ L MNLCA T L PrAND FORMAT IVO

Commissarion. 1 Commissario n. 2 Cominissario n. 3

0, ¢ @g C;@

Punteggio attribuito %




10} Attrezzature/tecnologie aggiuntive
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNTI

RISPONDENZA & | NO
RICCHEZZA Sh NO
COMPLETEZZA o g' NO
CHIAREZZA DOCUMENTALE | NO

| Commissario n. 1

Commissario n. 2

Commissarion. 3

\ A

A

A

Punteggio attribuito 5




11) Servizi/prestazioni suppiementari
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNTI

RISPONDENZA % ] NO

RICCHEZZA ' NO

COMPLETEZZA - e | NO

| CHIAREZZA DOCUMENTALE K | NO
Commissario n. 1 Commissarion. 2 Commissario n. 3

A

/

Punteggio attribuito

5

£

RISULTATO PUNTEGGIO PUNTEGGIO , TOTALE
FINALE TABELLARE FISSO DISCREZIONALE )
40 22 (N7

Li’

FIRMA DIGITALE

CRbe Boweo




<j
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PROCURA DELLA REPUBBLICA

PRESSO IL TRIBUNALE PER I MINORENNI DI
PALERMO

Via Principe di Palagonia, n.135 - 90145 Palermo -
prot.precmin.palermo@giustiziacert.it

Codice Fiscale n.: 80017680820 - Codice 1IPA: PDCCPR

4

SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA DIURNA PRESSO GLI UFFICI GIUDIZIARI MINORILI Dl
PALERMO
PER MES! VENTIQUATTRO - BIENNIO "2021/2023" -

RDON. 2722632

C.L.G. 8569789D97

MODELLO OFFERTA TECNICA - RELAZIONE TECNICA -

Avvertenza

1. Al fine di garantire un confronto omogeneo dei contenuti tecnici delle offerte, ¢ essenziale che
il testo delrofferta tecnica sia composto osservando fa struttura predisposta dall Amministrazione
per il “MODELLO OFFERTA TECNICA". Gli argomenti trattati dovranno essere esposti in modo
organico, chiaro e sintetico cosicche la Commissione li possa comprendere e valutare senza
incertezze.

2. 1l "MODELLO OFFERTA TECNICA" dovra essere siglato in ogni sua pagina € firmato
sullultima pagina dali’ Offerente. in caso di raggruppamenti temporanei di imprese (R.T.1.)
I'afferta tecnica dovra essere siglata e sottoscritta congiuntamente dalle imprese componenti il
raggruppamento,

3. Il concorrente non deve indicare, pena 'esclusione dalla gara, alcun riferimento di prezzo.

4. |l concorrente utilizzando questo modelio fornisca i dati richiesti secondo quanto specificato nel
Capitolato Speciale. Si utilizzi la riga destinata alle risposte, ampliando lo spazio disponibile
qualora necessario. Non modificare il testo scritto come indicazione di compilazione, che riporta
quanto indicato in capitolato.

5.LA relazione tecnica deve essere composta da un massimo di 20 facciate formato A 4 con

carattere a dimensione 12.




Nome dell’azienda concorrente

ge,au PAVR S

SnL




-t

~

PUNTEGGIO TABELLARE FISSO

- Criterl di valutazione :

Pregressc positive svolgimento di
servizi analoghi in amministrazioni

pubbliche negli uitimi cinque anni !

con | seguenti punteggi

2020 5 a? {
2018 4
| 2018 3
2017 2
2016 1
Possesso certificazione UNI EN [ 5
50518:2020
Possesso certificazione  ISO [ 5
14001:2015 — Gestione ambientale
Possesso  certificazione  SA [ 5
80002014 — Responsabilita sociale
Possesso certificazione BS OHSAS | 5
18001:2007 o UNI 1SO 45001:2018
— Salute e sicurezza sul lavorg
Possesso  certificazione ISO | 5

9001:2015 -Gestione qualita nel
settore IAF 35 idonea, pertinente e
proporzionata al seguente oggetto:

servizi di vigilanza armata

[ rotale” 40 {quarantalo)




)

-t

PUNTEGGIO DISCREZIONALE

7) Instaliazione, gestione e manutenzicne di dispositivo certificato termoscanner senza contatto
con screening a distanza per il rilevamento automatico della temperatura corporea e dell'utilizzo
di mascherina con posizicnamenta funzionale a non rallentare I'ordinato afflusso del pubblico
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 10 PUNTI

RISPONDENZA Sl NO *
RICCHEZZA , . sl NO
COMPLETEZZA sl | NG

| CHIAREZZA DOCUMENTALE S NO

Cle [NNICA fOwNE DeELLs
Cg'ﬂ)"ll‘d CA VNG RYL Y &M e Schanipn

s eanvEAs L AFLaTwse Neeh o

Commissarion. 1 Commissarion. 2 Commissarion. 3

0,8 ° & 04

PUNTEGGIO ATTRIBUITO 8




v

8) Struttura tecnica e organizzativa del concorrente, con indicazione delle modalita di
interazione/fraccardo con I' Amministrazione e la specifica delle funzioni di coordinamento e del
nominativo del Responsabile del relativo Servizi

RISPONDENZA & NG

RICCHEZZA & NO

COMPLETEZZA o 8 NO
 CHIAREZZA DOCUMENTALE & NO

ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A § PUNTI
Commissarion. 1 Commissario n. 2 Commissario n. 3

Punteggio attribuito 5

N




9) Altestali relativi a corsi di formazione/aggiornamento attinenti al servizio oggetto delfappailto,
in possesso del perscnale e piano di formazione continua del personale medesimo
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5§ PUNTI

[ RISPONDENZA Bl RO
RICCHEZZA Sl MO
COMPLETEZZA Sl ol
CHIAREZZA DOCUMENTALE Sl e

Yo HE NTR 910 VE
DNESe TR T ~
| WBLCA oV G0 AEALCHE

w1

Commissarion. 1

Commissarion. 2

Commissarion. 3

0,

0 2

&2

Punteggio attribuito

/4

—




10) Attrezzature/tecnologie aggiuntive
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNTI

RISPONDENZA & ~__ND
RICCHEZZA & NO
COMPLETEZZA NO
CHIAREZZA DOCUMENTALE T NO

Commissario n. 1 Commissarion. 2

Commissarion. 3

A A

A

Punteggio attribuito 6




11} Servizi/prestazioni supplementari
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNTI

RISPONDENZA _ i sl No—
RICCHEZZA sl R
COMPLETEZZA S V=g

" CHIAREZZA DOCUMENTALE =K NO

Commissarion. 1 Comissarion. 2 Commissario n. 3

0% 0, 3 “ 3

Punteggio attribuito /{ ! 6

RISULTATO PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
FINALE TABELLARE FISSO DlSCREZ|ON, E
5 20,5 25,50
Ly FIRMA DIGITALE
S
- RS l}_ ’\-._ L

<

%«w\\}}




PROCURA DELLA REPUBBLICA

PRESSO IL TRIBUNALE PER I MINORENNI DI
PALERMO

Via Principe di Palagonia, n.135 - 90145 Palermo -
prot.procmin.palermo@giustiziacert.it

Codice Fiscale n.: 80017680820 - Codice IPA: PDCCPR

‘

SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA DIURNA PRESSQ GLI UFFICI GIUDIZIARI MINORIL) DI
PALERMO
PER MESI VENTIQUATTRO - BIENNIO “2021/2023" —

RDON. 2722632
C.1.G. 8569789D97

MODELLO OFFERTA TECNICA - RELAZIONE TECNICA -

Avvertenza

1. Al fine di garantire un confronto omogeneo dei contenuti tecnici delle offerte, & essenziale che
il testo dell'offerta tecnica sia composto osservando la struttura predisposta dall Amministrazione
per il “MODELLO CFFERTA TECNICA”. Gli argomenti trattati dovranno essere esposti in modo
organico, chiaro e sintetico cosicché la Commissione |i possa camprendere e valutare senza
incertezze.

2.1l “MODELLO OFFERTA TECNICA™ dovra essere siglato in ogni sua pagina e firmato
sullultima pagina dall' Offerente. In caso di raggruppamenti temporanei di imprese (R.T.1)
I'offerta tecnica dovra essere sigiata e sottascritta congiuntamente dalle imprese componenti il
raggruppamento.

3. Il concorrente non deve indicare, pena l'esclusiona dalla gara, alcun riferimento di prezzo.
4.l concorrente utilizzando questo modello fornisca i dati richiesti secondo quanto specificato nel
Capitolato Speciale. Si utilizzi la riga destinata alle risposte, ampliando lo spazio dispeonibile
qualora necessario. Non modificare il testo scritto come indicazione di compilazione. che riporta

quanto indicato in capitolato.
5.LA relazione tecnica deve essere composta da un massimo di 20 facciate formato A 4 con

carattere a dimensione 12.




Nome dell’azienda concorrente

Secuy 1’7/ gjemrce,




PUNTEGGIO TABELLARE FISSO

| Critefi di valitazione - .

" Punftbelan

Pregresso positivo svolgimento di

1
servizi analoghi in amministrazioni
pubbliche negli ultimi cinque anni
con i seguenti punteggi
N 2020 5 <
2019 4 %
2018 3 @4
2017 2 44
2016 1 %
2 Possesso certificazione UNI EN | 5 N O
50518:2020
3 Possesso  certificazione  1SO | 5
14001:2015 — Gestione ambientale <q
4 Possesso  certificazione  SA |5 S
8000:2014 - Responsabilita sociale C/(
5 Passesso certificazione BS OHSAS | 5
18001:2007 ¢ UNI ISO 45001:2018
~ Salute e sicurezza sul lavoro Q{
6 Possesso  certificazione  1SO | 5

9001:2015 -Gestione qualita nel

settore JAF 35 idonea, pertinente &

proporzionata al seguente oggetto:

servizi di vigilanza armata

"] Totale 40 (quarantal00)




PUNTEGGIO DISCREZIONALE

7) Installazione, gestione e manutenzione di dispositivo certificato termoscanner senza contatto
con screening a distanza per il rilevamento automatico della temperatura carporea € dell'utilizzo
di mascherina con posizionamenta funzionale a non rallentare I'ordinato afflusso del pubblico

ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 10 PUNTI

MRISPONDENZA NO

| RICCHEZZA NO
COMPLETEZZA ] . NO
CHIAREZZA DOCUMENTALE

AR M%’F'w &

Commissarion. 1 Commissario n. 2 Commissarion. 3

y AL

PUNTEGGIO ATTRIBUITO /f 0

—_




8) Struttura tecnica e organizzativa del concorrente, con indicazione delle modalita di
interazionefraccardo con I' Amministrazione e la specHica delle funzioni di coordinamento e del

neminativo del Responsabile del relativo Servizi

_RISPONDENZA Jg, NO
RICCHEZZA NO
COMPLETEZZA &h NO
CHIAREZZA DOCUMENTALE S NO

ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNTI

Commissarion. 1 Commissarion. 2

A A

Commissario n. 3

A

Punteggio attribuito 5




9) Attestati relativi a corsi di formazione/aggiornamento attinenti al servizio oggetto dell’appalto,
in possesso del personale e piano di formazione continua del personale medesimo
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNTI

RISPONDENZA _ Si NO
RICCHEZZA s NO
COMPLETEZZA Sl NO
CHIAREZZA DOCUMENTALE St NO

,qTTé%wm Non AlLeena¥ M4
AN O INWICATI 1 CORY  EF TETVATT
5" (IS cATO L L RLAND EOL VD

‘7Cummissario nl Commissarion. 2 Commissarion. 3

‘ AS 0, b 0,6

Punteggio attribuito S




10) Attrezzatureftecnolagie aggiuntive
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNTI

RISPONDENZA ] ' NO
RICCHEZZA %Z NO
COMPLETEZZA , & NO
| CHIAREZZA DOCUMENTALE NO

Commissarion. 1

Commissarion. 2

Commissario n. 3

A

A

Punteggio attribuito




11) Servizi/prestazioni supplementari
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNTI

[ RISPONDENZA NO
RICCHEZZA NO
COMPLETEZZA , NO
CHIAREZZA DOCUMENTALE G{-’ NO

‘Commissarion. 1 Commissario n. 2 Commissarion. 3

Punteggio attribuito 6

RISULTATO PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
FINALE TABELLARE FISSO | DISCREZIONALE o
= 2K 6 3| 00

Li FIRMA DIGITALE

Q J\ Clull ¢ Qoo
\




PROCURA DELLA REPUBBLICA

PRESSO IL TRIBUNALE PER I MINORENNI DI
PALERMO

Via Principe di Palagonia, n.135 - 90145 Palermo -
prot.procmin.palermo@giustiziacert.it

Codice Fiscale n.: 80017680820 - Codice [PA: PDCCPR

¢

SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA DIURNA PRESSO GLI UFFICI GIUDIZIARI MINORILI DI
PALERMO
PER MESI VENTIQUATTRGC - BIENNIO “2021/2023" -

RDON. 2722632
C.I1.G. 8569789D97

MODELLO OFFERTA TECNICA - RELAZIONE TECNICA -

Avvertenza

1. Al fine di garantire un confronto omogeneo dei contenuti tecnici delle offerte, & essenziale che
il testo dell'offerta tecnica sia composto osservando a struttura predisposta dall' Amministrazione
per il “MODELLO CFFERTA TECNICA". Gli argomenti trattati dovranno essere esposti in modo
organico, chiaro e sintetico cosicché ia Commissione li possa comprendere e valutare senza
incertezze.

2.1l “MODELLO OFFERTA TECNICA” dovra essere siglato in ogni sua pagina e firmato
suflultima pagina dall' Offerente. In caso di raggruppamenti temporanei di imprese {RTI)
I'offerta tecnica dovra essere siglata e sottoscritta congiuntamente dalle imprese componenti il
raggruppamento.

3. |l concorrente non deve indicare, pena l'esclusione dalla gara, alcun riferimento di prezzo.

4. |l concorrente utilizzando questo modello fornisca i dati richiesti secondo quanto specificato nel
Capitolato Speciale. Si utilizzi la riga destinata alle risposte, ampliando lo spazio disponibile
qualora necessario. Non modificare il testo scritto come indicazione di compifazione, che riporta
quanto indicato in capitolato.

5.LA relazione tecnica deve essere composta da un massimo di 20 facciate formato A 4 con

I

caraltere a dimensione 12.




Nome dell’azienda concorrente

S lcUn s znut c& Sy

> Ll




PUNTEGGIO TABELLARE FISSO

Criteri di valutazione B Puntitabellari | " .8INO

Pregresso positivo svolgimento di | Max 15
servizi analeghi in amministrazioni

pubbliche negli ultimi cinque anni
con i seguenti punteggi

2020 5 2
2019 4 <A
2018 3 Q/'
2017 2 g(‘ :
2016 " " =
Possesso certificazione UNI EN | & D
50518:2020 N
Possesso  certificazione  1SO | 5

14001:2015 — Gestione ambientale S/]
Possesso  certificazione  SA |5

8000:2014 — Responsabilita sociale < /

Possesso cerificazione BS OHSAS | 5
18001:2007 o UNI ISO 45001:2018
— Salute e sicurezza sul lavoro q/}

=

Possesso  certificazione  1SO |56
9001:2015 -Gestione qualitd nel
settore |AF 35 idonea, pertinente e

proporzionata al seguente oggetto: < ]
servizi di vigilanza armata :

Tom _40 (quaranta/00)




PUNTEGGIO DISCREZIONALE

7} installazione, gestione e manutenzione di dispositivo certificato termoscanner senza contatto
con screening a distanza per il rilevamente automatico della temperatura corporea e dell'utilizzo
di mascherina con posizionamento funzionale a non rallentare 'ordinato afflusso det pubblico
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 10 PUNTI

RISPONDENZA Sl NG
RICCHEZZA ] B ‘NO ]
COMPLETEZZA St Ner
CHIAREZZA DOCUMENTALE S¢ NO

Commissarion. 1 Commissario n. 2 Commissarion. 3

al 7> 73

PUNTEGGIO ATTRIBUITO __/E




8) Struttura tecnica e organizzativa del concorrente, con indicazione delle modalita di
interazione/raccordo con |' Amministrazione & la specifica delle funzioni di coordinamento e del
naminativo del Responsabile del relativo Servizi

RISPONDENZA o4 NO

RICCHEZZA i. _NO

COMPLETEZZA . NO

CHIAREZZA DOCUMENTALE B~ NO
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNTI B B o . o
! Commissarion. 1 Commissario 1. 2 Commissario n. 3

—

Punteggio attribuito 3




9) Attestati relativi a corsi di formazione/aggiornamento attinenti al servizio oggetto dell'appalto.
in possesso del personale e piano di formazione continua def personale medesimo
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNTI

RISPONDENZA B S NO
RICCHEZZA ] Si NO
COMPLETEZZA Si NO
CHIAREZZA DOCUMENTALE S I NO

ATTESVATT NN AlLléGar A 0N O
S NIeatt ANALCYT A REPTE (
'.((/}—(57\,094 CORSA b:"FF&‘rWAﬂ
ANALL D & CoMPeeT™ L L
21 inD b FoAte & DETL PEASor/ALE

Commissarion. 1 Commissarion. 2 Commtissario n. 3

. g3 &

Punteggio attribuito A




10) Attrezzaturetecnologie aggiuntive
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNT!

RISPONDENZA & NO
RICCHEZZA 3 NO
“COMPLETEZZA S NO
| CHIAREZZA DOCUMENTALE & NO

Commissarion. 1

Commissaric n. 2

Commissarion. 3

A

A

A

Punteggio attribuito C)




11) Servizi/prestazioni supplementari
ATTRIBUZIONE MASSIMA FINO A 5 PUNTI

RISPONDENZA ' S ' NO
RICCHEZZA & | ____NO
COMPLETEZZA Kb NO .
_ CHIAREZZA DOCUMENTALE St— NO
Commissario n. 1 Commissario n. 2 Commissario n. 3

A A A

Punteggio attribuito 6

RISULTATO 'PUNTEGGIO [~ PUNTEGGIO TOTALE
FINALE TABELLARE FISSO DISCREZIONALE A
Ry ) 2 & , < P
e’ [ | v \
I
Li’ FIRMA DIGITALE

C\%LBQ QOO0 )

3

. 'I
o
'\_Q_..A‘— A
s "




